
採用活動に
困っていませんか？
「採用活動の専門家」にお気軽にご相談ください。
「採用活動に関する企業の課題」を洗い出します！

しまねいきいき
職場宣言

① お申し込み・ヒアリング

事業のお問い合わせ、お申し込みは、
株式会社マイナビ山陰支社

TEL：０８５２－６０－１７３０
E-mail：job-senmonkahaken@mynavi.jp

(企業名、担当部署、担当者名、住所、電話番号を記載してください。)

または、お近くの採用力強化支援員まで（裏面参照）

お申し込み後、採用力強化支援員が
事業に関する簡単なヒアリングを行います

申込期間 ４月～２月 １～２回（１か月程度）

次のいずれにも該当する企業

派遣回数

対象企業

・ 県内に事務所又は事業所があること
・ 事業実施年度の翌年度から3年以内に、新規学卒者等の採用

の計画又は見込みがあること

事業の流れ

“採用活動に関する企業の課題”
＝ 生徒や学生の視点と企業の視点とのギャップ を明確化

➊安定性 ❷社風、働く社員が良い・良さそう ❸福利厚生

➍待遇面（給与、休暇制度含む） ➎社会貢献性 ➏技術力、商品開発力

❼女性活躍、男性育休制度 ➑業界上位

＼学生が企業を選択する際のポイント／
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採用に必要な企業の取組への支援策

いきいき職場づくり支援
（魅力向上）

（働き方改革に向けた取組方針）

人づくり支援
従業員のキャリア形成、人材育成への支援

就労環境改善支援
コミュニケーション活性化、モチベーション向上、

労働能率の向上、業務負担軽減への支援

採用力・情報発信力
強化支援

採用ブランディング支援

・採用ブランディング計画の策定支援
・広報ツール作成などの支援

補助金 補助金

しまねいきいき雇用賞 ヘルスマネジメント認定
こっころカンパニー しまね女性の活躍応援企業

ジョブカフェしまねの活用
インターンシップ等の拡充・改善
採用力強化セミナー

計画どおりに
採用ができて
いない…

特に
「女子学生」の
応募が少ない…

インターンシップ
に参加して
もらえない…

専門家の無料派遣

課
題
の
明
確
化

派遣する専門家 株式会社マイナビ

※採用の計画は、県内の事務所又は事業所に配属することを目的とするものに限ります。
※新規学卒者等とは、原則として新規学卒者（大学院、大学、短期大学、専修学校、高等専
門学校や高等学校などを新たに卒業する者）としますが、広く修士課程卒業後３年以内の者
を想定しておおむね30歳未満までの若者を含めた方とします。

② 専門家が訪問して課題を洗い出し、支援策や相談窓口を紹介します

改善に向けたアドバイス、解決に向けた支援策や相談窓口を紹介します！

島根県委託 令和５年度 企業の採用活動支援事業
この事業は島根県（商工労働部雇用政策課）が株式会社マイナビに委託して実施しています。

出展：マイナビ 2023卒 大学生活動実態調査（３月）



こんなお悩みありませんか？

・ 自社の採用ＷＥＢページやＳＮＳを開設したのに求人が増えない。
・ 学生が興味を持つインターンシッププログラムになっているか不安。
・ マイナスイメージを持たれやすい業界だけど払拭するような広報は？
・ 福利厚生を充実させたけどどのようにＰＲしたらいいの？
・ 高卒だけでなく大学新卒なども採用したい。何から始めたらいいの？
・ 理系に限定してきたけどもしかしたら文系でも興味を持つ学生はいるのでは？
・ 合説に出展したけど周りの企業と比べるとブースが地味だった。

企業ごとのお悩みに沿った専門家の分析と助言

◇ 採用活動の専門家（株式会社マイナビ）が、最新の学生・企業の動向などをもとに、
採用活動に関する各企業の課題を洗い出します。

専門家の視点

◇ 課題を踏まえ、今まで気づかなかった・重要視していなかった手法を助言したり、
支援策・相談窓口を紹介します。

支援策の活用事例① いきいき職場づくり支援補助金

・ テレワーク環境の整備、休憩室やトイレなどの改修・整備
・ 勤怠管理システムの導入とペーパーレス化
・ 人事評価制度の導入
・ ＳＮＳによる広報人材を育成するための研修 など

支援策の活用事例② 採用ブランディング支援補助金

・ 求める人物像の明確化とそれに合わせた広報媒体の整備
・ 働きやすい職場環境を整備し、就活生に見える化
・ インターンシップを強化して業界・自社・若手社員のＰＲ
・ 企業説明会の資料やＰＲ方法・伝え方などのブラッシュアップ
・ 自社ＷＥＢページの改修 など

採用力強化支援員がフォローします

◇ 県内の商工会議所や商工会に駐在する「採用力強化支援員」が、初期のヒアリングや
専門家派遣後の状況確認などを行います。

氏名 担当商工団体地区 氏名 担当商工団体地区

細谷 清
持田 信治
星野 正雄
℡ 0852-23-1616

松江商工会議所、安来商工会議所、
東出雲町商工会、まつえ北商工会、
まつえ南商工会、安来市商工会

原田 徹治
小倉 敏郎
℡ 0855-22-3025

浜田商工会議所、益田商工会議所、
江津商工会議所

宮本 光夫
℡ 0853-25-3710

出雲商工会議所、平田商工会議所
稗田 良則
℡ 0854-82-0765

大田商工会議所、江津商工会議所

金森 朗
℡ 0853-72-0674

斐川町商工会、出雲商工会、
雲南市商工会、奥出雲町商工会、
飯南町商工会

大畑 英徳
℡ 0855-75-0805

美郷町商工会、川本町商工会、
桜江町商工会、銀の道商工会、
邑南町商工会

堀 正博
℡ 0856-72-3131

津和野町商工会、吉賀町商工会、
石央商工会、美濃商工会

若林 俊裕
℡ 08512-2-1157

隠岐の島町商工会、隠岐國商工会、
西ノ島町商工会

・ 学生が企業選択の際に重要視しているポイントへの対応状況
・ 採用活動の早期化、オンライン化への対応状況
・ インターンシップの活用状況 など

※採用力強化支援員は、島根県が松江商工会議所に委託して県内の商工会議所や商工会に配置しています。
下線のある商工会議所又は商工会に駐在しています


